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Statut
Osrodka Pomocy Spolecznej w Izbicku

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Osrodek Pomocy Spolecznej w Izbicku, zwany dalej Osrodkiem, jest jednostka
organizacyjng nie posiadajacq osobowosci prawnej, dzialajacqa w formie jednostki
budzetowej gminy Izbicko.

Osrodek dziata w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa regulujace jego
zadania. O$rodek moze réwniez wykonywaé inne zadania, jezeli nie stojq temu na
przeszkodzie przepisy prawne.

§2

Osrodek jako gminna jednostka budzetowa prowadzi dzialalnoéé¢ finansowa na zasadach
ustalonych dla jednostki budzetowe;.

Osrodek wykonujac zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spotecznej kieruje sie
ustaleniami Wojta, a w zakresie zadan zleconych ustaleniami przekazanymi przez
Wojewode.

Nadzér merytoryczny nad Osrodkiem sprawuje Wéjt Gminy Izbicko.

Siedziba Osrodka znajduje sie w Izbicku, ul. Powstancéw Sl. 16.

Obszar dziatania Osrodka obejmuje gmine Izbicko.

II. CELE I ZADANIA OSRODKA
§3

Celem dziatalnosci Odrodka jest:

a)  Umozliwianie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sq w stanie one pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci,

b)  Wspieranie os6b i rodzin w wysilkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka,

¢)  Zapobieganie sytuacjom, o ktérych mowa w pkt. a) przez podejmowanie dzialan
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem.

Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci

uzasadniajacych udzielenie pomocy.



3.

Potrzeby osob 1 rodzin korzystajacych z pomocy powinny zostaé¢ uwzglednione, jezeli
odpowiadaja celom 1 mieszczg si¢ w mozliwosciach pomocy spoteczne;j.

§ 4

Zakres dziatalnosei Oérodka:

l.
2.

3.

10.

Tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej,

Analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej,

Praca socjalna rozumiana jako dziatalno$é¢ zawodowa majaca na celu udzielanie pomocy
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosei do funkcjonowania w
spoleczenstwie oraz tworzenie warunkoéw sprzyjajacych temu celowi,

Realizacja zadan wynikajacych 2z ustawy o pomocy spolecznej i przepisow
wykonawczych do ustawy,

Realizacja innych zadan zwigzanych z zakresem jego dziatania, o jakich mowa w § 1
ust, 2.

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, oraz z ustawy o
postgpowaniu wobec dluznikdéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej i
przepiséw wykonawczych do ustawy,

Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw
1 przepisow wykonawczych do ustawy,

Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spolecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia.

Przyznawanie 1 wyptacanie $wiadczen przewidzianych ustawami, o ktérych mowa
powyzej,

Wspblpraca z Gminng Komisja dot. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
zakresie realizacji gminnego programu profilaktyki rozwiazywania probleméw
alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii.

§5

Zadania, o ktérych mowa w § 4, Oérodek realizuje zgodnie z wymaganymi ustawowymi,
wymaganiami okre§lonymi przez' Wojta Gminy oraz przekazanymi przez administracje
rzadowa. Zadania te realizowane sa przez Ofrodek przy zapewnianiu odpowiednich $rodkow
finansowych.

§6

Kierownik Osrodka pomocy spolecznej moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa
o0 roszczenia alimentacyjne.

W postepowaniu przed Sadem stosuje sig odpowiednio przepisy o udziale prokuratora w
postgpowaniu cywilnym.

Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci
1 stopnia niepelnosprawnodci do organow okreslonych odrebnymi przepisami.

§7

W postgpowaniach prowadzonych przez Osrodek kieruje si¢ on przepisami prawa majac
na wzgledzie dobro stron tych postepowan i ochrone ich débr osobistych, jak
1 ochrong danych osobowych.



2. Pomoc spoleczng organizuja organy administracji rzadowej 1 samorzadowej,
wspolpracujac w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spolecznymi i
pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciotami, zwiagzkami wyznaniowymi
oraz osobami fizycznymi i prawnymi,

HI. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

§ 8

1. Kierownik Os$rodka dziala jednoosobowo na podstawie upowaznienia udzielonego przez
Wojta Gminy Izbicko.

2. Wojt udziela kierownikowi Osrodka upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej
nalezacych do wlasciwosci gminy oraz upowazniefi do realizacji innych dziatan
Osrodka, o ktérych mowa w § 4

3. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé udzielone innej osobie na wniosek
kierownika Osrodka.

4. Osrodkiem kieruje kierownik, wobec ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy
wykonuje Wojt Gminy Izbicko.

5. Kierownik Osdrodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb
zatrudnionych w Osrodku.

6. Kierownik ponosi odpowiedzialno§¢ za caloksztalt funkcjonowania Ogrodka
i reprezentuje go na zewnatrz.

7. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy roczne sprawozdania z dziatalnoéei Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie tej dziatalnoéei.

8. Kierownik Osrodka upowazniony jest w ramach umocowania do wystgpowania
prowadzenia w imieniu gminy Izbicko w ramach zadah gminy spraw przez sadami w
charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika postepowania, z prawem do udzielenia
dalszych pelnomocnictw.

9. W ramach administrowania Oérodkiem kierownik upowazniony jest do stanowienia
przepisow wewnetrznych w formie zarzadzen, regulaminéw, instrukeji i polecen
stuzbowych.

10.  Kierownik Ofrodka jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skladania
oswiadczen woli oraz do dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z
funkcjonowaniem Ofdrodka majacych na celu realizacje zadan statutowych Osrodka,
wobec wszystkich wladz, organdw, instytucji, przedsigbiorstw i bankéw.

11.  Dzialalno&é kierownika Osrodka wykraczajaca poza zakres zwyklego zarzadu wymaga
oddzielnego petnomocnictwa.

§9

Strukturg organizacyjng Osrodka, podzial nma wewnetrzne komérki organizacyjne i ich
szezegblowy zakres dziatania okresla kierownik O$rodka w Regulaminie Organizacyjnym,
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IV. GOSPODARKA FINANSOWA I MIENIE OSRODKA
§ 10

Podstawg gospodarki finansowej Oérodka jest roczny plan finansowy obejmujacy $rodki
budzetu gminy Izbicko na realizacj¢ zadan wiasnych oraz srodki finansowe przekazane
przez administracj¢ rzadowa na realizacj¢ zadan zleconych.

Roczny plan finansowy przygotowuje kierownik O$rodka do przedlozenia Wojtowi
Gminy Izbicko.

§11

Osrodek gospodaruje mieniem przekazanym przez gming.

Osrodek administruje przekazanym mu majatkiem gminy, Skarbu Panstwa lub innych

0s6b fizycznych lub prawnych, a w tym takze przekazanych na podstawie decyzji o

trwatym zarzadzie, uméw uzyczenia, najmu, dzierzawy w celu realizacji zadan.

Zarzadzajac przekazanym majgtkiem Os$rodek:

a) prowadzi wlasng ewidencje

b)  dokonuje okresowych odpiséw umorzeniowych i przeszacowan majatku zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami

¢) planuje naklady na remonty i odtworzenie majgtku w oparciu o okresowa
inwentaryzacje¢ Srodkow trwatych i wykorzystuje w tym celu srodki budzetowe.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12

Statut Osrodka nadaje Rada Gminy Izbicko.
Zmiany i uzupelnien dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla nadania Statutu.

§ 13

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie wilasciwe przepisy
prawa.

PRZEWO CZACY
Rady Gmihy Izbicko

Henryk Zdttelmann



